SKOK

ENERGIA

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodzie*

Upowaznienie dla pracodawcy do udzielenie informacji**

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt a) i b) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. (RODO) wyrazam zgode na udostepnienie moich danych
osobowych zawartych w zaswiadczeniu o zatrudnieniu i dochodzie oraz ich weryfikacji przez
SKOK ENERGIA upowazniajac jednoczesnie pracodawce do telefonicznego potwierdzenia
danych zawartych w tym zaswiadczeniu. Jednocze$nie zobowigzuje sie powiadomi¢ swojego
pracodawce o wyrazeniu niniejszej zgody z jednoczesnym upowaznieniem go do potwierdzenia
danych zawartych w tym zaswiadczeniu.

data i podpis osoby, ktérej zatrudnienie
i zarobki s3 potwierdzane
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WYPELNIA PRACODAWCA

miejsce i data wystawienia zaswiadczenia

WYNAGRODZENIE:
O nie jest obcigzone

0 jest obcigzone:

[ tytutami egzekucyjnymi 0 r$s
[l sptatg kredytéw/pozyczek [(iNN€ (JAKIE?) .o evs e e
miesieczna rata obCigzenia WYNOSI: ..ot e s zt

0 alimentami

HEEREEE

koncowy termin sptaty: ‘ ‘

PRACODAWCA:

Dnie znajduje sig

0 znajduje sie 0w stanie upadtosci 0 likwidacji

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan(i): ....

N PESEL N O O O

jest zatrudniony(a) od dnia: ‘ ‘

na stanowisku:

NA PODSTAWIE:

0 umowy o prace [ kontraktu 0 umowy zlecenia

0 umowy agencyjnej 0 umowy o dzieto

0 inny rodzaj (jaki?)

NA CZAS:

1

0 nieokreslony 0 okreslony do dnia: ‘ ‘

0 prébny 0 zastepstwa

ZASWIADCZA SIE, ZE PRACOWNIK:
[ nie znajduije sie
[ znajduje sie: w okresie wypowiedzenia umowy
[ nie przebywa
0 przebywa:
[ na urlopie macierzyriskim
[ na urlopie wychowawczym
[ na zwolnieniu lekarskim pow. 90 dni

[ na urlopie bezptatnym pow. 30 dni

Oswiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297
Ustawy z dnia 06.06.1997r. Kodeks Karny, ze podane wyzej informacje sg zgodne ze
stanem faktycznym.

(pieczatka i podpis osoby upowaznionej do wystawiania zaswiadczen o zatrudnieniu i dochodzie)

(pieczatka firmowa zaktadu pracy)

REGON

NIP

TELEFON

*  zaswiadczenie wazne jest 30 dni od dnia wystawienia, zaswiadczenie niewtasciwie

wypetnione lub nieczytelnie nie bedzie honorowanie

** podpisuje klient przed ztozeniem zaswiadczenia u pracodawcy do wypetnienia

z wytaczeniem dochoddw z tytutu: dywidend, wyptat naleznosci z tytutu odbywania
podrézy stuzbowych, ryczattéw, diet, ekwiwalentéw, dodatkéw, zasitkéw, odpraw,
honorariéw, $wiadczerr z FSS, $wiadczer socjalnych, $wiadczer urlopowych,
odszkodowan. Dopuszczalne jest ujecie wynagrodzen z tytutu nagrdd i premii o ile
zostang one dodane do sredniomiesigcznego dochodu w ujeciu miesigcznym, tj. dla
premii lub nagrody kwartalnej — jej wysokos$¢ dzielona przez 3, dla premii lub nagrody
potrocznej — jej wysokos¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej — jej
wysokos¢ dzielona przez 12

o w przypadku umowy o prace/kontraktu w RP z 3 miesiecy, umowy o prace/kontraktu

za granicg z 6 miesiecy, w pozostatych przypadkach z 12 miesigcy

Wypetnia pracownik SKOK ENERGIA potwierdzajacy zaswiadczenie

W wyniku telefonicznej weryfikacji W dniu ......cc.coveeennecnneccin e dane z zaswiadczenia zostaty potwierdzone pod numerem telefonu: .......ccoeeieeivenirencrcnicecreecne s

PIZEZ: vttt e e b s e s s e et e s it b

Odméwiono potwierdzenia wystawionego zaswiadczenia z powodu: .........cccoreeerunenne

, dnia

podpis i pieczatka pracownika SKOK potwierdzajacego zaswiadczenie



