10.

11.

Zasady postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Wiceprezesa ds. sprzedazy i marketingu w SKOK ENERGIA

§1.
Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest wylonienie kandydatéw na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu SKOK Energia.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza SKOK ENERGIA

Osoby wchodzace w sktad Rady Nadzorczej sg zobowigzane do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji oraz materiatow zwigzanych z prowadzonym postgpowaniem, pod rygorem
odpowiedzialno$ci okreslonej w art. 266 Kodeksu karnego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej po zapoznaniu si¢ z dokumentami kandydatow sa ponadto zobowigzani
do zlozenia stosownych o$wiadczen o braku powigzan rodzinnych i powinowactwa rodzinnego
z kandydatami.

§2.
Postgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu oglasza Rada Nadzorcza.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza Rada Nadzorcza SKOK ENERGIA.

Ogloszenie o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds.
sprzedazy i marketingu w SKOK Energia zostanie zamieszczone na stronie internetowej SKOK
Energia https://skokenergia.pl/.

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $srodkach przekazu.

Warunkiem wzigcia udziatlu w Postepowaniu jest ztozenie pisemnej oferty w Biurze Zarzadu SKOK
Energia do dnia, ktory poda Rada Nadzorcza.

Pisemne zgloszenia kandydatow bedg przyjmowane takze w terminie do 31 pazdziernika 2021r.
w Biurze Zarzadu mieszczacym si¢ w siedzibie SKOK Energia w Kozienicach, przy ul. Hamernickiej
4 lok. 1, w godzinach 9:00 — 17:00 w zaklejonej kopercie opatrzonej dopiskiem "Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu SKOK Energia”. Na kopercie nie umieszcza si¢
danych osobowych kandydata.

Zgloszenia przestane poczta nalezy doreczy¢ do SKOK Energia w terminie wskazanym w ust. 6
(decyduje data wptywu Zgloszenia kandydata do Biura zarzagdu SKOK Energia).

Zgloszenie kandydata ztozone lub dorgczone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlega rozpatrzeniu.

Otwarcie ztozonych zgloszen nastapi w dniach 02.11. 2021r. + 05.11.2021r.

Przesytane w postepowaniu kwalifikacyjnym dokumenty mogg by¢ kopiami dokumentow lub kopiami
urzedowych odpiséw dokumentow.
Oferta winna zawierac:
1) Pisemne o$wiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa z cztonkiem Rady Nadzorczej oraz Zarzadu — oswiadczenie nr 1
2) C.V (peine) wraz ze zdjgciem, danymi kontaktowymi takimi jak numer telefonu oraz adres
email, oczekiwaniami finansowymi oraz klauzulg o wyrazaniu zgody na przetwarzanie
informacji i przechowywanie danych osobowych w celu rekrutacji;
3) List motywacyjny;
4) Zaswiadczenie o niekaralnosci wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed terminem
sktadnia ofert;
5) Os$wiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji kierowniczych
— osSwiadczenie nr 2,
6) Os$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z zasadami przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
i ich akceptacja, poddanie si¢ procedurze zgodnie z zasadami Postgpowania oraz o zachowaniu
w tajemnicy informacji, jakie kandydat uzyska o dziatalnosci SKOK Energia w toku
prowadzonego postepowania — oswiadczenie nr 3,
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7) Zgoda na przetwarzanie danych formularz K02 oraz formularz K04

§3.
1. Kandydatem na Wiceprezesa Zarzadu SKOK Energia moze by¢ wylacznie osoba speiniajagca
nastepujace warunki:
1) posiada wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: bankowos¢ i finanse, ekonomia, prawo,
zarzadzanie (potwierdzone dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych, studiow podyplomowych),

2) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu w obszarze bankowym lub
spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych,

3) posiada znajomo$¢ prawa spoétdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielczych kas
oszczednosciowo-kredytowych,

4) posiada znajomos¢ zagadnien zwigzanych z dziatalno$cig instytucji finansowych,

5) posiada znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotem
pracownikow,

6) posiada znajomo$¢ zarzadzania siecig sprzedazy w instytucjach sektora finansowego,

7) nie jest wobec niej prowadzone zadne postepowanie karne, karno-skarbowe lub dyscyplinarne,
8) posiada pelng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych,

9) korzysta z petni praw publicznych,

10) daje rgkojmig¢ prowadzenia spraw SKOK w sposob nalezyty,

11) posiada umiejetno$¢ komunikacji oraz budowania dobrych relacji.

§ 4.
Postepowanie kwalifikacyjne oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.
§5.
1. Ustala si¢ nastepujacy przebieg postepowania kwalifikacyjnego:
1) Ietap kwalifikacji - analiza przedtozonych dokumentéow pod katem wymogdéw formalnych
| kwalifikacja kandydatow do dalszego etapu — w dniach

0d 02.11.2021 r. +05.11.2021 r.,
2) Il etap kwalifikacji - rozmowy kwalifikacyjne — do 19.11.2021 r.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego etapu postgpowania zostang
przeprowadzone w siedzibie SKOK ENERGIA w Kozienicach przy ul. Hamernickiej 4 lok.1 lub za
pomocg srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢. O terminie rozmowy kandydaci
zostang poinformowani indywidualnie, nie p6zniej niz 2 dni przed datg rozmowy kwalifikacyjnej - na
adresy kontaktowe i numery telefonéw zamieszczone w zgtoszeniach. Rada Nadzorcza zastrzega sobie
prawo, iz nie kazdy kandydat spelniajacy wymogi formalne bedzie zaproszony na rozmowe
kwalifikacyjna.

2. Zakresem przedmiotowym rozmowy kwalifikacyjnej beda objete przede wszystkim nastgpujace
zagadnienia:

1) niezbedne do wykonywania funkcji Wiceprezesa Zarzadu,

2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem sprzedaza i kierowaniem zespolami
pracownikow,

3) wiedza o zakresie dziatalno$ci SKOK Energia oraz sektora bankowosci, w tym bankowosci
spotdzielczej.

3. W dokonywanej ocenie Rada Nadzorcza uwzglednia wymog zapewnienia niezbednych kwalifikacji
Zarzadu jako catos$ci, tzw. kwalifikacji kolegialnych.

4. Po uplywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert, Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza
termin posiedzenia Rady Nadzorczej.

5. Rada Nadzorcza, po zapoznaniu si¢ ze ztozonymi ofertami i zalaczonymi do nich dokumentami
dokonuje wstepnej oceny kandydatow na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.
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6. Odrzuceniu podlega oferta:

1) niespelniajgca warunkow formalnych w tym niezawierajaca wszystkich dokumentow lub
zawierajgca niekompletne dokumenty wymienione w ogloszeniu,

2) ktora wplyneta po terminie wyznaczonym do sktadania ofert.

7. Do rozméw kwalifikacyjnych Rada Nadzorcza typuje kandydatéow, ktérzy spelniaja wymagane
kryteria.

8. Rada Nadzorcza, dokonujac oceny kandydata, bierze pod uwage w szczeg6lnosci: doswiadczenie
zawodowe, posiadane kwalifikacje.

9. Rada Nadzorcza moze zazada¢ od kandydatow dodatkowych informacji i dokumentow, okreslajac
termin ich dostarczania.

10. Nieobecno$¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe¢ kwalifikacyjng traktowana bgdzie na
rowni z rezygnacja z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§ 6.
1. Rada Nadzorcza informuje kandydatow, telefonicznie lub mailowo, o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.
2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza bedzie oceniaé predyspozycje, wiedze i
kwalifikacje kandydata.

§7.

1. Po rozmowie kwalifikacyjnej Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o wyborze badz braku wyboru
wiceprezesa Zarzadu.

2. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo uniewaznienia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie
1 na kazdym etapie konkursu bez podania przyczyn.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego w kazdym czasie,
bez podawania przyczyn i bez wylaniania kandydatow.

4. O wyniku postepowania kwalifikacyjnego, a takze o zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, Rada
Nadzorcza powiadomi kandydatow pisemnie lub pocztg elektroniczna.

5. Kandydatom nie przystuguje odwotanie od decyzji Rady Nadzorczej podjetych w trakcie postgpowania
kwalifikacyjnego.

6. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zmiany termindw wskazanych w zasadach postgpowania
kwalifikacyjnego i1 ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym powiadomi kandydatow
pisemnie, telefonicznie lub poczta elektroniczng.

7. Dokumenty przestane przez osoby ubiegajace sie o stanowisko objete ogltoszeniem, a nie wybrane na te
stanowiska, bgdzie mozna odebraé¢ osobiscie w siedzibie SKOK Energia, nie p6zniej niz w terminie 7
dni od daty wyboru kandydatow, a w przypadku niepodjecia ich w tym terminie, zostang odestane
kandydatom przesytka polecong za potwierdzeniem odbioru.

8. Kandydaci moga korzysta¢ z materiatdéw dotyczacych dziatalnosci SKOK Energia, znajdujacych si¢ na
stronie internetowej https://skokenergia.pl

9. Kasa nie zwraca kandydatom zadnych kosztow zwiazanych z udzialem w postepowaniu

kwalifikacyjnym.
§ 8.

1. Rada Nadzorcza na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej
zaprasza wybranych kandydatéw. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga zadawaé kandydatom pytania,
a nastepnie Rada Nadzorcza moze podjac ostateczng decyzje odnosnie wyboru Wiceprezesa Zarzadu
sposrod ww. kandydatéw w glosowaniu tajnym.

2. Powotanie Wiceprezesa Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. W przypadku
niedokonania wyboru — ponawia si¢ procedurg postgpowania kwalifikacyjnego.
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Oswiadczenie nr 1 Pisemne oswiadczenie o nie pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa z czionkiem Rady Nadzorczej oraz cztonkiem Zarzqdu

Imieinazwisko: ...................
Seria i nr dowodu 0sobistego: ...........coiiiiiiinn

PESEL : ..o
Adres zamieszkania: ...........cooviiiiiiii

OSWIADCZENIE
dotyczy:
Postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu SKOK Energia w Kozienicach

Oswiadczam, Ze nie pozostaj¢ w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z
cztonkiem Rady Nadzorczej ani cztonkiem Zarzadu.

data i podpis

Oswiadczenie nr 2 do Zasad postepowania kwalifikacyjnego na Wiceprezesa SKOK Energia

Imieinazwisko: ..............o
Seria i nr dowodu osobistego: ...

PESEL: .. et
Adres zamieszKania: ...........cooviiiiiiiiii e

OSWIADCZENIE

dotyczy:

Postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu SKOK Energia w Kozienicach
Oswiadczam, ze :

1. korzystam z petni praw publicznych,

2. posiadam pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych ,

3. nie majg do mnie zastosowania wynikajgce z przepisow prawa lub umowy ograniczenia i zakazy
petnienia funkcji cztonka zarzadu,

4. nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne,

5. wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym do
przeprowadzenia postepowania,

6. posiadam stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie mnie na stanowisku Wiceprezesa Zarzadu

data i podpis
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Oswiadczenie nr 3 Pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie z zasadami przeprowadzenia postgpowania
kwalifikacyjnego i ich akceptacja, poddanie si¢ procedurze postepowania oraz o Zachowaniu w tajemnicy
informacji, jakie kandydat uzyska o dziatalnosci SKOK Energia w Kozienicach i w toku prowadzonego
postepowania.

Imieinazwisko: ..............
Seria i nr dowodu 0sobistego: ...........coiiiiiiinn

PESEL: .ttt
Adres zamieszkania: ...........cooviiiiiiii

OSWIADCZENIE
dotyczy:
Postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu SKOK Energia w Kozienicach

1) potwierdzam zapoznanie si¢ z Zasadami postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Wiceprezesa
Zarzadu SKOK Energia w Kozienicach, organizowanego przez Rad¢ Nadzorczg SKOK Energia w 2021r
oraz akceptuj¢ jego zapisy.

2) zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych SKOK Energia, uzyskanych
W postgpowaniu kwalifikacyjnym.

data i podpis
K02
(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a 0ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych przez SKOK
Energia z siedzibg przy ulicy Hamernickiej 4 lok. 1 w Kozienicach, kod pocztowy: 26-900, dla potrzeb
aktualnej 1 przysztych rekrutacji.

podpis o$wiadczajacego
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K04

Zgodnie z art. 13 og6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, iz:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SKOK Energia z siedzibg przy ulicy
Hamernickiej 4 lok. 1 w Kozienicach, kod pocztowy: 26-900.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@skokenergia.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji - na
podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do treSci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, uzupeknienia, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych na potrzeby
marketingu bezposredniego lub sprzeciwu uzasadnionego Pani/Pana szczegdlng sytuacja. W celu
realizacji przystugujacych Pani/Panu uprawnien nalezy kontaktowac si¢ z nami korespondencyjnie
na adres: 26-900 Kozienice, ul. Hamernicka 4 lok. 1, telefonicznie pod numerem telefonu: 48 611
30 80 lub elektronicznie na adres biuro@skokenergia.pl.

Niezaleznie od powyzszego przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostalym zakresie
jest dobrowolne.

Strona6z6



